Kolektivna zmluva na rok 2014
uzatvorena dna 9. 12 2013 medzi zmluvnymi stranami:

ZS8 pri zdravotnickom zariadeni, Nam. L. Svobodu 4, Banska Bystrica,
zastapena Mgr. Evou Hubackovou, riaditel’kou Skoly
a
ZAkladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole pri
zdravotnickom zariadeni, Nam. L. Svobodu 4, Banska Bystrica, zastupena:
Mgr. Zdenkou Kostiviarovou, predsednickou ZO OZ PSaV

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia a zamestnavatel’ potvrdzuji, Ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. (3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost
tejto KZ sa zac¢ina diiom 1.januara 2014 a skon¢i 31. decembra 2014.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

3. Platova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu pri vykonavani pracovnych
¢innosti zaradenych na zadklade Zdravotno-hygienického auditu — biologické faktory,
karcinogénne a mutagénne faktory, najmenej 10% platovej tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

Clinok 8

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2014 je 2 % z objemu zuctovanych platov
Zzamestnancov.

Clanok 9
Pracovny cas zamestnancov



(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 o0ds.8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny €as na 37 a 2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé& pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a 4 hodiny tyzdenne

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 10
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu

Socidlny fond bude tvoreny 1,25 % zo sthrnu hrubych platov zuactovanych
zamestnancom za kalendarny rok.

O tvorbe a pouziti socialneho fondu v sitilade s platnou legislativou rozhoduje ZS pri
z.z. po dohode so ZO OZ PSaV.

Stvrta East’

Clanok 11
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.
(2) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici dna 9.12.2013

predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly



